2010 Y1l Yaz Kararnamesinde
Adli Yarg1 Hakim ve Cumhuriyet Saveilarimin
Atamalarinda Uygulanacak Prensipler

Adli yarg1 hakim ve Cumhuriyet savcilarinin 2010 yil1 Yaz kararnamesi atamalarinda
uygulanmak tizere:

1) Ihtiya¢ ve hizmet gerekleri gdzetilerek, resen veya talepleri iizerine 31/08/2010
tarihi itibartyla dordiincii veya besinci bolgede iki yilini, liglincii bolgede {i¢ yilin1 dolduracak
olan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin taslaga alinmalarina,

2) Hakimler ve Cumhuriyet Savcilar1 Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore atamasi yapilacak olan ve halen bir, iki ve {igiincii
bolgelerde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilart i¢in 31/08/2010 tarihi itibariyla 2 yil
10 ay calismis olma sartinin aranmasina,

3) 2005 yili Yaz kararnamesi ile uygulanmasina baslanan, besinci veya dordiincii
bolgelerde toplam iki yil calismus olanlarin sicillerinin uygun olmasi kosuluyla bolge
atlatilarak, st bolgelere atanmalar1 uygulamasmin  bu atama kararnamesinde
gerceklestirilmemesine,

Bu kapsamda;

a- Ik gorev yeri dort veya besinci bolge olan ve halen bu yerlerde gérev yapan,
31/08/2010 tarihi itibariyla asgari iki yillik hizmet siiresini tamamlayan hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin atamalarinin bolge atlatma uygulamasi yapilmadan, hizmetini tamamlamadigi
dort veya besinci bolgeye yapilmasina,

b- Ik gérev yeri dort veya besinci bolge olan ve halen ikinci gdrev yeri olarak
ticlincii bolgede gorev yapan ve 31/08/2010 tarihi itibariyla {i¢ yillik asgari hizmet siiresini
tamamlayan ve meslekte toplam hizmet siiresi bes yil1 agan hakim ve Cumhuriyet savcilariin
atamalarinin ikinci bolgeye yapilmasina,

c- Ilk gorev yeri iigiincii bolge olan ve halen ikinci gérev yeri olarak dért veya
besinci bolgede gorev yapan ve 31/08/2010 tarihi itibariyla iki yillik asgarl hizmet siiresini
tamamlayan ve meslekteki toplam hizmet siiresi bes yili asan hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin atamalarinin ikinci bdlgeye yapilmasina,

d- Tlk gérev yeri bir veya ikinci bolge olan ve halen ikinci gorev yeri olarak dort veya
besinci bolgede gorev yapan ve 31/08/2010 tarihi itibariyla iki yillik asgari hizmet siiresini
tamamlayan ve meslekteki toplam hizmet siiresi bes yili asan hikim ve Cumhuriyet
savcilarinin atamalarinin {igiincii bolgeye yapilmasina,

4) Dort ve besinci bolgelerde hi¢ gérev yapmadan veya kismen gorev yaptiktan sonra
herhangi bir nedenle ikinci defa flicilinclii bolgeye atananlardan toplam hizmet siireleri
31/08/2010 tarihi itibariyla alti yildan az olan hakim ve Cumbhuriyet savcilarmin ikinci
bolgelere atanmalarinin yapilmamasina,

5) Birinci sinifa ayrilmasina ragmen, halen ikinci veya daha alt bolgelerde calisan,
dordiinci veya besinci bolge hizmetlerinden birisini yapmis olmak sartiyla son gorev
yerlerinde iki yillarin1 dolduran hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, ihtiya¢ halinde birinci
bolgelere atanmalarina,

6) Birinci smifa ayrilmis olup da hélen ikinci bolgede calisan ve bulundugu yerde
iki; ayrica ikinci bolgelerde toplam bes yi1l hizmet siiresini doldurmus olan (ayr1 yerlerde veya
ayn1 yerde) hakim ve Cumhuriyet savcilarinin resen birinci bolgelere atanmalarina,

7) Bulundugu bolgede iki yillarim1 tamamlayip, dordiincii veya besinci bolge
hizmetinden birini tamamlayan veya tamamlamig sayilan (kura ile birinci bolgeye atananlar
hari¢) ve {i¢ nitelikli terfisi bulunan, meslekte sekiz yilini1 dolduran hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin ihtiyag durumuna gore birinci bolgelere; meslekte alt1 yilin1 dolduran ve yukarida
sayilan diger sartlar1 tagiyan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin ise ihtiya¢ halinde biiyiiksehir
belediye siirlari iginde kalanlar hari¢ olmak iizere merkez niifusu bir milyonun altinda olan
birinci bolgelere atamalarinin yapilmasina,



8) Ayn yerlerde calisan es hdkim ve Cumhuriyet savcilariin birlestirilmelerinin
kidemsiz olan esin miiktesebatina uygun yerde gergeklestirilmesine,

9) Esi baska kurumda c¢alisan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin atanmalarinin kural
olarak eslerine bagl tutulmamasina, ancak, esi baska kurumda c¢alisan hakim ve Cumhuriyet
savcilariin atama taleplerinin kabul edilmesinin, esin mensup oldugu meslek ve kurumu
itibariyla ilgilinin bulundugu yere veya yakinindaki bir bodlgeye atanmasina imkan
bulunmamas1 halinde esin mensup oldugu meslek ve kurumun 6zelligi ile atanilmak istenilen
yerlerin is ve kadro durumu dikkate alinarak ihtiyaca gore talebin degerlendirilmesine,

10) Esleri 6gretmen olan hakim ve Cumbhuriyet savcilarindan atanma talebinde
bulunanlarin, bolge hizmet siirelerinin hesaplanmasinda 31/10/2010 tarihi esas alinacak olup,
zorunluluk olmadik¢a Sonbahar kararnamesinde atamalarinin yapilmamasina,

11) Es durumu nedeniyle atanmis olanlarin, bir y1l gegmeden ayni nedenle yeniden
atamalarinin yapilmamasina,

12) Ogrenim mazereti nedeniyle atanma talebinde bulunan hakim ve Cumbhuriyet
savcilarinin atanmalariin; ilgililerin bulundugu yerde ¢ocuklarinin 6grenim diizeyine uygun
okul bulunmamasi ve kadro durumunun elverisli olmasi,

Cocuklan yiiksek 6gretim kurumlarinda okuyan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
atanmalarinin ise, talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli olmast,

Sartiyla 6grenim kurumunun bulundugu bolge veya yakin bir yere yapilmasina,

13) Ilgililerin bulundugu bolgede hizmet etmesi halinde kendisi, esi veya
cocuklariin saglik yoniinden hayati bir tehlike doguracagi, resmi bir hastane saglik kurulu
tarafindan rapor ile tespit edilenlerin, tedavilerinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun
bulundugu veya yakinindaki bir yere dncelikle atanmalarina,

S6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlar itibariyla
nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarini da icermesi gerektigine,

Hayati tehlike teskil etmemekle beraber, tedavi ve kontroliin bir saglik kurumunda
yapilmasi zorunlu bulunan hastalik hallerinde (resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan
rapor ile tevsik edilmesi ve s6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik
kurumlar itibartyla nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarimi da
icermesi  kaydiyla) kadro durumlarinin elverdigi  Ol¢lide, ilgilinin  isteklerinin
degerlendirilmesine,

14) Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, kendilerinin veya eslerinin memleketlerine,
ancak o yerin biiyliksehir belediyesi olmasi halinde atamalarinin yapilabilecegine,

15) Kinama ve flizeri disiplin cezast alan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
durumlarina uygun bir baska yere atanmalarina; ancak hakkinda idari bir tasarrufla gorev
yerlerinin degistirilmesi istenilen hakim ve Cumhuriyet savcilarinin durumlarinin ise ayrica
Kurulca degerlendirilmesine,

16) Birinci Smif Olan Hakim ve Savcilarin Calismalarinin  Degerlendirilmesi
Esaslarma lliskin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun 26/01/2004 tarih ve 16 sayil Ilke
Karar1 uyarinca, li¢ yillik incelemeleri sonucunda basarisiz olan hdkim ve Cumbhuriyet
savcilariin durumlarina uygun bir bagka yere atanmalarina,

17) Son ii¢ hal kagidi “orta” veya “zayif” olan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
durumlarinin Kurulca degerlendirilmesine,

18) Atamalarda, 5435 sayili Yasa uyarinca meslekte gecmis sayilan siireler dikkate
alinmaksizin, yabanci dil egitimi, TODAIE, askerlik, iicretsiz izin, avukatlik, baska
kurumlarda gecen siireler diisiildiikten sonra, meslekte fiilen gegcirilen siirelerin esas
alinmasina,

19) Bu ozel ilkeler disindaki atamalarin, Hakimler ve Cumhuriyet Savcilar
Hakkinda Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeliginin genel hiikiimleri ve asgari atama
stireleri gozetilerek yapilmasina,

Hususlarinda Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca 11/03/2010 giin ve 07 sayi ile
prensip karar1 alinmustir.



Not 1

Atama talep formlariin 01 Nisan 2010 tarihi mesai saati bitimine kadar Bakanlikta
olacak sekilde, Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) “Personel Islemleri Hikim ve Savci
Atanma Talep Formu” modiiliinden diizenlenmesi ve ayrica ¢iktis1 alimip fiziki olarak
gonderilmesi gerekmektedir.

Not 2

Es, saglik, 6grenim durumu gibi nedenlerle atanma talebinde bulunacak olan hakim
ve Cumbhuriyet savcilarinin eslerinin g¢alistiklar1 kurum unvanlar ile branslarini (subay,
astsubay, ogretim {iiyesi, o6gretmen, doktor, noter, hazine avukati, mimar, miihendis vs.),
saglik, 0grenim ve benzeri durumlarini gosterir belgelerini tayin talepleri ile birlikte
gondermeleri gerekmektedir.



