T.C.
ADALET BAKANLIGI

Personel Genel Mudurlugi

Sayi : B.03.0.PER.0.00.00.16/11269/85968 14/12/2010

Konu :Sozlesmeli Personel

................................ CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

................................ BOLGE iDARE MAHKEMESi BASKANLIGINA

"S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar" hakkinda 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari'nda degisiklik yapan, 29/03/2009 tarihli ve 27184 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Bakanlar Kurulu Kararinin 4 Gncli maddesinde, "... Adli ve idari yargi ile ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde bu
Esaslar kapsaminda calistirilmak tizere alinacak sézlesmeli personel 24/02/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114 incii maddesindeki usul ve esaslara gore sinava tabi tutularak istihdam edilir." hiilkm yer
almaktadir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel MiidirlGginin 02/06/2009 tarihli ve 6812 sayili yazilari ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, Bakanligimiz teskilatinda s6zlesmeli personel istihdamina
imkan saglanmistir.

Bu sekildeki istihdamin ilk kez yapilmasi nedeniyle, uygulamada birligin saglanmasi ve yasanmasi muhtemel bir
kisim teredditlerin giderilmesi amaciyla soézlesmeli zabit katiplerinin istihdamina iliskin bazi hususlarin
acitklanmasinin yararh olacagi dustnilmistir.

Buna gore; 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen personelin her turli 6zlik islemlerinin,
adli/idari yarg! adalet komisyonlari tarafindan takip edilmesi, bunlarin istihdamina esas teskil eden 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararindaki genel ilkeler ile taraflarca birlikte imza altina alinan s6zlesme hikiimlerine gore islem
yapilmasi ve asagida belirtilen hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

A- DEGISIK iSLEMLER:

1- 2802 sayili Kanunun 114 {ncli maddesi ile Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 44
Uncl maddesi geregince, istihdam islemi Bakanlik onayi ile tekemmiil edeceginden, Bakanlik onayini miteakip tip
sozlesme Ornegine uygun olarak ilgililerle s6zlesme imzalanmasi ve goreve baslama tarihlerinin Bakanliga
bildirilmesi,

2- llgililerin her biri icin ayri 6zlik dosyasi olusturularak, bunlara iliskin her tiirli evrakin kendi dosyalarinda
muhafaza edilmesi,

3- 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli pozisyonda gdrev yapmalari nedeniyle, 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ve yapacaklari s6zlesme ile bagh olduklarindan, ayni Kanunun 4/A maddesi kapsaminda



bulunan kadrolu memurlara iliskin adaylik, asalet tasdiki, kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi islemlerinin
bunlar hakkinda uygulanamayacagi, ancak yetistirilmek tizere hizmet ici egitime tabi tutulabilecekleri,

4- 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesinde yer alan, "Sozlesme sireleri Biitce Yili ile sinirlidir.
..." hikmu geregince, 01/01/.... - 31/12/.... tarihlerini kapsayacak sekilde ve icinde bulunulan butge yili ile sinirh
olarak s6zlesme yapilmasi,

5- 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve sozlesmede belirtilen sézlesme fesih sebeplerinden herhangi birinin
ortaya ¢cikmasi, bu durumun tutanakla veya baskaca bilgi ve belgeyle tespit edilmesi halinde ve eylemin s6zlesme
yenilememeyi gerektirecek agirlikta olmasi durumunda, sézlesme yenilenmemesine iliskin alinacak komisyon
karari ve ilgili tim bilgi ve belgelerin gerekgeleri ile birlikte onay siirecinde gececek siire de dikkate alinarak
sozlesmelerin baslangi¢ tarihi olan 01/01/.... 'den 6nce Bakanliga goénderilmesi, sdzlesme yenilememe islemi
Bakanlik onayiyla tekemmiil edeceginden onay siireci tamamlanmadan ilgililerin ilisiklerinin kesilmemesi,

6- llgililere iliskin disiplin islemlerinin, 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararindaki esaslar ve sézlesmelerindeki
hiakimler dogrultusunda yapilmasi, 657 sayih Kanunun disiplin islemlerine yonelik hikiimlerinin kiyasen
uygulanmamasi,

7- 657 sayil Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli pozisyon karsiligi gérev yapmalari ve sozlesme
hiktumleriyle bagli olmalari nedeniyle, Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore ilgililere sicil raporu
doldurulmamasi, haklarinda tesis edilen islemlere iliskin belgelerin dosyalarinda muhafaza edilmesi,

8- 4688 sayilli Kamu Sendikalari Kanununun 3/a maddesinde yer alan, "Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve
kuruluslarinin isci stattist disindaki bir kadro veya s6zlesmeli pozisyonunda calisan, adaylik veya deneme siiresini
tamamlamis kamu gorevlilerini, ... ifade eder." hikmi dogrultusunda, bu Kanun uyarinca kurulan memur
sendikalarina liye olabilecekleri, ancak isci sendikalarina tiye olamayacaklari,

9- Komisyon personeli icin dizenlenen kimlik belgesinin, s6zlesmelerinin devami siresince ilgililer icin de
dizenlenmesi, ancak sdzlesmelerinin sona ermesi veya herhangi bir nedenle fesh edilmesi durumunda geri
alinmasi,

10- ilgililerin is sonu tazminati hakkinda, 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nci maddesinde belirtilen
hikimler dogrultusunda islem yapilmasi,

11- 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin Ek Madde 1 hiikiimlerine gore; dogum ve askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli tutularak, fesih sézlesmesinin kayitlara islenmek lizere
Bakanliga génderilmesi, istekleri halinde ayrildiklari komisyon emrinde yeniden hizmete alinmasi,

Ancak, bu sekilde s6zlesmesi feshedilenlerin yeniden hizmete alinabilmesi igin,
a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmasi,
b) Dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesi feshedilenlerin dogum izninin bitiminden itibaren en gec bir yil,

c) Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde
yeniden istihdam edilmek Gzere ayrildigi komisyona yazili talepte bulunmasi gerektigi,

12- 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin Ek Madde 1 hikimlerine gore; dogum ve askerlik haric olmak Gzere,
kendi istekleri ile hizmet sozlesmelerini feshedenlerin fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge ayrildiklar
komisyon veya diger komisyonlarin sdzlesmeli pozisyonlarina yeniden istihdam edilmek lzere basvuramayacagi,
bir yillik siire sonunda basvurmalari halinde ise, ilgilileri yeniden istihdam edip etmeme yetkisinin Bakanhgin
takdirinde oldugu,



13- 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci maddesine gére; sézlesmeli personelin kazang getirici baska bir
iste calisamayacagi ancak, kendi ihtisas alanlarinda bilirkisilik yapabilecekleri,

14- Sozlesme yih icerisinde Ust O6grenimini bitiren personelin bu durumlarini belgelendirmeleri halinde;
sozlesmeleri feshedilmek ve yeni sdzlesme yapilmak suretiyle, yeni 6grenim durumlarina gore Ucretlerinin
diizenlenecegi,

15- Memur maaslarina yapilan rutin Ucret artislarinin, yeni bir s6zlesme yapilmasina gerek kalmaksizin, alinacak
bir komisyon karari ile ilgililerin maaslarina da yansitilacagi,

16- Milli Savunma Bakanhg Sevk Tehiri islemleri Yénetmeliginin 8 inci maddesindeki “...hizmetinin &zelligi
sebebiyle sevklerinin tehirine ihtiya¢c duyulan...” personel kapsaminda bulunmadiklari ve bu nedenle hizmet
slreleri ne olursa olsun sozlesmeli pozisyonda gorev yapan personelin askerliklerinin ertelenmesi miimkin
olmadigindan, bu pozisyonda gorev yapanlarin askerliklerini tecil ettirmek icin Bakanhga miracaatta
bulunmamalari,

17- Sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken, s6zlesmesinin feshini isteyenlerin talepleri dogrultusunda
sozlesmelerinin feshedilebilecegi, ancak bu islem Bakanlik onayi ile tekemmiil edeceginden, konuya iliskin alinacak
komisyon karari ile birlikte istifa dilekgelerinin de Bakanliga génderilmesi,

18- 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari cercevesinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére sozlesmeli
pozisyonda istihdam edilenlerin yeni bir yasal dizenleme vyapilmaksizin, dogrudan kadrolu unvanlara
atanmalarinin midmkiin olmadigl, ancak kadrolu unvanlar icin Bakanhgimizca yapilacak agiktan atama sinavlarina
girerek basarili olmalari ve ilgili mevzuatta aranan diger sartlari tasimalari halinde kadrolu unvanlara
atanabilecekleri,

B- iZINLER:
1-Yillik izin:

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesi geregince, sozlesmeli personelden; askerlikte gecen
sureler ile Sosyal Glivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siresi, bir yildan on yila kadar (on yil
dahil) olan personele yirmi gilin, on yildan fazla hizmeti olanlara otuz giin Gcretli yillik izin verilecegi,

Daha 6nce Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim édemek suretiyle hizmeti bulunmayan veya sézlesmeli olarak bir
yilini doldurmayan personele yillik izin kullandiriimasinin mimkiin olmadigi, sézlesmeler bitge yili ile sinirli
oldugundan, yillik izinlerin icinde bulunulan mali yil icerisinde kullaniimasinin zorunlu oldugu, kullanilmayan iznin
bir sonraki yila aktarilamayacagi,

Kamu kurumu olup olmadigina bakilmaksizin Sosyal Glvenlik Kurumlarina sigorta primi 6denmesi suretiyle
cahisilan sirelerin, belgelendirilmek kaydiyla yillik izin sirelerinin hesaplanmasinda degerlendirilmesi gerektigi
(6rnegin; sigorta primi 6denerek en az dokuz yil serbest calisiimis ise bir yil da kamu kurumunda calismak sartiyla
toplam c¢alisilan siirenin 10 yildan yukari olmasi durumunda 30 giin yillik izin verilmesi, toplam calisilan siire 10
yilin altinda ise 20 glin yillik izin verilmesi),

2- Hastalik izni:

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 10 uncu maddesi geregince, s6zlesmeli personele resmi tabip raporu ile
kanitlanan hastaliklari icin yilda 30 glini gegmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebilecegi, s6z konusu hastalik
izni sonucunda Sosyal Glvenlik Kurulusundan gegici is gormezlik tazminati alinmigsa alinan bu (cretin ilgililerin
Ucretinden distlmesi, resmi tabip raporu olsa dahi 30 giinden fazla hastalik izinleri icin lcret ddenmesinin
mimkin olmadigl,



3- Mazeret izni:

7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesi geregince, s6zlesmeli personelin istegi lizerine; esinin
dogum yapmasi halinde iki glin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun
veya kardesinin 6limu halinde ve her olay icin (¢ giin licretli mazeret izni verilecegi,

Bunlarin disinda, 657 sayili Kanunun 104/C maddesi geregince, kadro karsiligi calisan memurlara verilen mazeret
izninin, s6zlesmeli personele verilmesinin miimkiin olmadigl,

4- Dogum izni:

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesi geregince, s6zlesmeli kadin personele; dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam 16 hafta siireyle lcretli dogum izni verilecegi, cogul gebelik
halinde, dogum 0Oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenecegi, ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personelin
isterse dogumdan 6nceki lg¢ haftaya kadar isyerinde calisabilecegi, bu durumda dogum 6ncesi ¢alistigl sirelerin
dogum sonrasi izin sliresine eklenecegi, dogum izni sebebiyle Sosyal Gilivenlik Kurumunca 6denen gegici is
gormezlik 6deneginin ilgilinin lGcretinden disilecegi,

5- Ayliksiz izin:

657 sayili Kanunun 108 inci maddesi ile 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda sézlesmeli personelin ayliksiz izni
ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, bu kapsamda gorev yapan personele higbir suretle ayliksiz izin
verilemeyecegi,

6- St izni:

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu maddesi geregince, sozlesmeli personele bir yasindan kiguk
cocuklarini emzirmek icin giinde toplam 1,5 saat st izni verilecegi ve bu iznin kullaniminda annenin saat segme
hakkinin bulundugu,

C - ATAMA iSLEMLERI :
1- Kurumlararasi Naklen Atama:

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Ek 3 Gncl maddesi geregince, s6zlesmeli personelin kurumlararasi
naklinin yapilamayacagi, bu nedenle baska kurumlara naklen atanmak isteyen veya baska kurumlardan
Bakanligimiz emrine naklen gecmek isteyen bu kapsamdaki personelin taleplerinin degerlendirilmesinin mimkiin
olmadigi,

2- Komisyonlararasi Atama:

7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin Ek 3 Gincli maddesi geregince, sozlesmeli personelin komisyonlararasi yer
degisikliginin asagidaki sartlarin gerceklesmesi durumunda yapilabilecegi;

a) Komisyonlararasi karsilikli yer degisikligi; pozisyonun vizeli oldugu komisyonda ilgililerin her ikisinin de fiilen en
az bir yil galisilmis olmalari,

b) Es durumuna bagh komisyonlararasi yer degisikligi; vizeli oldugu komisyonda fiilen en az bir yil ¢calismis olmasi,
gecis yapacagl komisyonda ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum
ici gorev yeri degisikligi mimkiin olmayan veya ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi,

c) Saglik durumuna bagh yer degisikligi (mazeret siiresince gecerli olmak lizere); gegis yapacagl komisyonda ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve pozisyonun bulundugu ildeki Devlet ve Universite hastanesinde



kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla yikimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin
mimkin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu ibraz etmesi halinde yerine getirilebilecegi, ancak saghk
mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlari icerisindeki ayni unvan ve nitelige haiz
bos pozisyonda yeniden istihdam edilebilecegi,

d) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde; esi sehit olan personelin komisyonlararasi yer
degisikligi talebinin, bir defaya mahsus olmak (izere yerine getirilebilecegi,

e) 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda 6grenim ve can glvenligi nedeniyle yer degisikligine iliskin bir
diizenleme bulunmadigindan, bu mazeretler gerekge gosterilerek atanma talebinde bulunulamayacagi,

3- Komisyon i¢i Atama:

Merkezi Yonetim Blitge Kanunu uyarinca, sdzlesmeli pozisyonlar Maliye Bakanhginca il bazinda vizelendigi ve
sozlesmeler ilgililer ile adli/idari yarg! adalet komisyonlari arasinda imzalandigindan, ayni il ve ayni komisyona
bagh adliyeler arasinda, norm kadro kriterlerine uygun olmak ve Bakanhgin izniyle komisyon ici atama
yapilabilecegi, ancak idari olarak farkh bir ile bagh oldugu halde adli yénden ayni komisyona bagh bulunan
adliyeler arasinda atama yapma yetkisi Bakanliga ait oldugundan, bu sekilde ilgili komisyonlarca naklen atama
yapilamayacagi,

Hususlarinda bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore ifasini rica ederim.

Galip Tuncay TUTAR
Hakim
Bakan a.
Mistesar Yardimcisi

*Bu evrak, 5070 sayih Kanun hiikiimlerine uygun olarak elektronik imza ile imzalanarak DYS iizerinden
goénderilmis olup, ayrica fiziki olarak génderilmeyecektir.
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